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Luis Angel Salazar Lara
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luis.salazar@gobierno ASISTIO
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-t SDG DCDS

Jose Alonso Ruda Hernandez SDG DCDS x | loseruda@gobiernobo ASISTIO

gota.gov.co
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

ACTA DE REUNION
Estrategia Cultura del Didlogo — Secretaria Distrital de Gobierno

Fecha: 15 de diciembre de 2025

Hora de inicio: 4:25 p. m.

Modalidad: Reunion virtual

Equipo participante: Equipo de la Estrategia Cultura del Dialogo (profesionales territoriales, coordinacion y apoyo)

1. Contexto y apertura de la reunion

La reunion fue instalada por el coordinador del equipo, quien dio la bienvenida a las y los participantes en un ambiente marcado por la cercania humana, el
reconocimiento mutuo y la conciencia del cierre de un ciclo institucional. Desde el inicio se resalto el esfuerzo colectivo realizado durante el afio,
reconociendo que el mes de diciembre implica no solo el cierre administrativo y contractual, sino también una carga emocional asociada a la incertidumbre
sobre la continuidad de los procesos y equipos.

En este espacio se enfatizd la importancia de mantener una actitud comprometida, responsable y propositiva hasta el altimo momento del contrato, reiterando
que el equipo de Cultura del Didlogo ha asumido su labor con conviccidn, entrega y vocacion de servicio publico, trabajando siempre “hasta el minuto 907,
con respeto por la ciudadania y por la institucionalidad.

2. Seguimiento a actas, soportes y gestion documental

Uno de los puntos centrales de la reunién fue la revision detallada del estado de las actas pendientes correspondientes a las actividades desarrolladas en el
mes de diciembre, en el marco de las acciones inspiradoras, acompafiamientos territoriales y aplicacion de dispositivos del didlogo en diferentes localidades
de la ciudad.

Se realizo un balance colectivo del avance en la elaboracion, firma y radicacion de las actas, destacando el trabajo articulado del equipo para cumplir con los
requerimientos de gestion documental y con los tiempos establecidos para la entrega final ante la Secretaria Distrital de Gobierno. Se asignaron
responsabilidades especificas para la finalizacion de actas relacionadas con actividades en localidades como Santa Fe, Usme, Engativa, Suba, Ciudad
Bolivar, Kennedy y otras zonas priorizadas.

Este ejercicio evidencio el alto nivel de corresponsabilidad del equipo, asi como la disposicion permanente para resolver dificultades logisticas, coordinar la
recoleccion de firmas y garantizar que cada accion realizada en territorio quedara debidamente soportada, no solo como un requisito administrativo, sino
como memoria viva del trabajo realizado con las comunidades.




3. Balance del proceso territorial y del impacto comunitario

Durante la reunion se reconocio de manera explicita que la Estrategia de Cultura del Dialogo logro consolidarse como un ejercicio cercano, humano y
transformador en los territorios. A lo largo del afio, el equipo acompafié comunidades educativas, liderazgos barriales, organizaciones sociales y ciudadania
en general, promoviendo escenarios de escucha, confianza, resolucién pacifica de conflictos y construccion colectiva.

Se resalto que cada accion desarrollada —desde jornadas pedagdgicas, actividades comunitarias, procesos de embellecimiento, hasta acompafiamientos
institucionales— fue pensada y ejecutada desde una perspectiva de didlogo social, priorizando la dignidad de las personas, el reconocimiento del otro y el
fortalecimiento del tejido social.

El equipo coincidio en que la mayor fortaleza de la estrategia fue su componente humano: la capacidad de llegar a los territorios con sensibilidad, respeto y
compromiso genuino, representando a la Secretaria Distrital de Gobierno como una institucion cercana, empatica y dispuesta a reconstruir la confianza con la
ciudadania.

4. Cierre de la estrategia y transicion a nuevas funciones

Uno de los momentos mas significativos de la reunion fue la comunicacion oficial sobre la finalizacion de la Estrategia Cultura del Dialogo a partir del 17 de
diciembre de 2025, y la transicién del equipo para apoyar procesos de movilizacion social durante el tiempo restante de los contratos.

Este anuncio se realiz6 con un tono transparente, respetuoso y profundamente humano, reconociendo las emociones que genera el cierre de un proceso
construido colectivamente. Se aclard que, a la fecha, no existe informacidn concreta sobre la continuidad de la estrategia para el préximo afio, por lo cual se
considero responsable no generar expectativas sin certezas institucionales.

El coordinador del equipo expresé un agradecimiento sincero y sentido a cada integrante, destacando que el trabajo realizado no fue simplemente una suma
de actividades, sino un verdadero ejercicio de construccion de ciudad, sostenido por la voluntad, el compromiso y la calidad humana de quienes hicieron
parte del proceso.

5. Reconocimiento al equipo y compromiso con la comunidad

La reunion cerrd con un espacio de palabras de gratitud, donde se reafirmo que la Estrategia Cultura del Dialogo fue, ante todo, un suefio colectivo. Un
proceso que, aunque hoy cierra un capitulo, deja aprendizajes, vinculos y huellas profundas en los territorios y en quienes hicieron parte de él.

Se destacd que cada integrante aportd desde sus capacidades, saberes y experiencias, demostrando que el dialogo no es solo una metodologia, sino una forma
de habitar lo publico y de relacionarse con la comunidad. El equipo reafirmo su compromiso ético y profesional de seguir trabajando, desde cualquier rol o
estrategia, por el bienestar de la ciudadania y la construccion de una Bogota mas justa, incluyente y dialogante.




Finalmente, se reiterd el llamado a culminar de manera responsable los procesos administrativos pendientes, realizar la entrega de elementos institucionales y
mantener el espiritu de colaboracién y respeto que caracterizo al equipo durante todo el afio.

Hora de cierre: Aproximadamente 5:24 p. m.

La presente acta se elabora como constancia del desarrollo de la reunidn, del trabajo realizado por el Equipo de Cultura del Dialogo y del compromiso sostenido,
con la comunidad y con la Secretaria Distrital de Gobierno, dejando constancia del valor humano, profesional y territorial de esta experiencia colectiva.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

NO SE GENERARON COMPROMISOS PARA ESTA ACTIVIDAD NO APLICA NO APLICA

NOTA L: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.



1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de la reunién
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Luis Angel Salazar Lara

Jose Alonso Ruda Hernandez
Leison Moreno Martinez

favio (No comprobado)

Jorge Alberto Rodriguez Camacho
Marianne Charlhotte Ortiz Castro
Angie Daniela Andrades Andrades
Javier Francisco Becerra Cornejo
Jose Ignacio Baquero Rodriguez
Margiori Gonzalez Siabato

3. Actividades de la reunion
Nombre

Luis Angel Salazar Lara

Jose Alonso Ruda Hernandez
Leison Moreno Martinez

favio (No comprobado)

Jorge Alberto Rodriguez Camacho
Marianne Charlhotte Ortiz Castro
Angie Daniela Andrades Andrades
Javier Francisco Becerra Cornejo
Jose Ignacio Baquero Rodriguez
Margiori Gonzalez Siabato

Reunién Equipo Cultura Del Didlogo
10
12/15/25, 4:25:35 PM
12/15/25, 5:24:03 PM
58 min 27s
38 min 59s

Primera entrada

12/15/25, 4:31:33 PM
12/15/25, 4:25:45 PM
12/15/25, 4:31:16 PM
12/15/25, 4:31:51 PM
12/15/25, 4:32:42 PM
12/15/25, 4:34:33 PM
12/15/25, 4:35:56 PM
12/15/25, 4:36:03 PM
12/15/25, 4:40:24 PM
12/15/25, 4:41:31 PM

Hora de entrada

12/15/25, 4:31:33 PM
12/15/25, 4:25:45 PM
12/15/25, 4:31:16 PM
12/15/25, 4:31:51 PM
12/15/25, 4:32:42 PM
12/15/25, 4:34:33 PM
12/15/25, 4:35:56 PM
12/15/25, 4:36:03 PM
12/15/25, 4:40:24 PM
12/15/25, 4:41:31 PM

Ultima salida

12/15/25, 5:12:07 PM
12/15/25, 5:12:25 PM
12/15/25, 5:12:10 PM
12/15/25, 5:12:15 PM
12/15/25, 5:12:11 PM
12/15/25, 5:12:09 PM
12/15/25, 5:09:48 PM
12/15/25, 5:12:13 PM
12/15/25, 5:12:08 PM
12/15/25, 5:24:03 PM

Hora de salida

12/15/25, 5:12:07 PM
12/15/25, 5:12:25 PM
12/15/25, 5:12:10 PM
12/15/25, 5:12:15 PM
12/15/25, 5:12:11 PM
12/15/25, 5:12:09 PM
12/15/25, 5:09:48 PM
12/15/25, 5:12:13 PM
12/15/25, 5:12:08 PM
12/15/25, 5:24:03 PM

Duracién de la reunion
40 min 33s
46 min 40s
40 min 54s
40 min 24s
39 min 29s
37 min 36s
33 min 52s
36 min 9s
31 min 44s
42 min 32s

Duracion

40 min 33s
46 min 40s
40 min 54s
40 min 24s
39 min 29s
37 min 36s
33 min 52s
36 min 9s

31 min 44s
42 min 32s

Correo electrénico
luis.salazar@gobiernobogota.gov.co
jose.ruda@gobiernobogota.gov.co
leison.moreno@gobiernobogota.gov.co

jorgea.rodriguez@gobiernobogota.gov.co
marianne.ortiz@gobiernobogota.gov.co
angie.andrades@gobiernobogota.gov.co
javier.becerra@gobiernobogota.gov.co
ignacio.baguero@gobiernobogota.gov.co
margiori.gonzalez@gobiernobogota.gov.co

Correo electrénico
luis.salazar@gobiernobogota.gov.co
jose.ruda@gobiernobogota.gov.co
leison.moreno@gobiernobogota.gov.co

jorgea.rodriguez@gobiernobogota.gov.co
marianne.ortiz@gobiernobogota.gov.co
angie.andrades@gobiernobogota.gov.co
javier.becerra@gobiernobogota.gov.co
ignacio.baquero@gobiernobogota.gov.co
margiori.gonzalez@gobiernobogota.gov.co

Id. de participante (UPN)
luis.salazar@gobiernobogota.gov.co
jose.ruda@gobiernobogota.gov.co
leison.moreno@gobiernobogota.gov.co

jorgea.rodriguez@gobiernobogota.gov.co
marianne.ortiz@gobiernobogota.gov.co
angie.andrades@gobiernobogota.gov.co
javier.becerra@gobiernobogota.gov.co
ignacio.bagquero@gobiernobogota.gov.co
margiori.gonzalez@gobiernobogota.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
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